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Уведомительная регистрация в органе по труду:



В соответствии с Постановлением администрации города Лангепас от 04.09.2020 
№ 1252 «Об утверждении П орядка назначения и осуществления дополнительной выплаты 
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 
работникам муниципальных общеобразовательных организаций, подведомственных 
департаменту образования и молодежной политики администрации города Лангепаса, 
реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, в том числе адаптированные образовательные программы, за счет 
бюджетных ассигнований,-; предусмотренных бюджетом городского округа город 
Лангепас из федерального бюджета», стороны в лице Девятовой Натальи Николаевны, 
директора ЛГ М АОУ «Гимназия № 6», и Салова Александра Валентиновича, председателя 
первичной профсоюзной организации, решили внести в Коллективный договор на 2020- 
2023 годы Лангепасского городского муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения «Гимназия №6» регистрационный номер 132015 от 
01.09.2020 следующие дополнения:
1. Раздел V «Оплата и нормирование труда» дополнить пунктом 5.19. следующего 

содержания:
«5.19. Порядок назначения и осуществления дополнительной выплаты ежемесячной 
денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам:

Настоящий Порядок определяет порядок назначения и осуществления 
дополнительной выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за  классное 
руководство педагогическим работникам ЛГ МАОУ «Гимназия №6» за счет бюджетных 
ассигнований, предусмотренных бюджетом городского округа город Лангепас из 
федерального бюджета.

Деятельность по классному руководству возлагается на педагогического работника 
образовательного учреждения, с его письменного согласия, на основании приказа.

Деятельность по классному руководству относится к существенным условиям 
трудового договора педагогического работника. При надлежащем осуществлении 
классного руководства каких-либо изменений в трудовой договор без согласия 
педагогического работника не допускается.

Назначение классных руководителей рекомендуется осуществлять одновременно 
с распределением учебной нагрузки на новый учебный год, с учетом:
- преемственности осуществления классного руководства в классах на следующий 
учебный год;
- определения кандидатур педагогических работников, которые в следующем учебном 
году будут осуществлять классное руководство в классах, одновременно с 
распределением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый 
педагогический работник знал, в каком классе в новом учебном году он будет 
осуществлять классное руководство;

возможности отмены дополнительной выплаты ежемесячного денежного 
вознаграждения за классное руководство за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
педагогическим работником по его вине работы по классному 'руководству.

Классное руководство, в случае необходимости, может осуществляться 
руководителями и другими работниками образовательного учреждения, ведущими 
занятия в данном классе.

Размер ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (далее- 
ежемесячное денежное вознаграждение) педагогическому работнику составляет 5 000 
рублей в месяц за каждый класс.

Н а ежемесячное денежное вознаграждение начисляется районный коэффициент и 
процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях в соответствии со статьями 316, 317 Трудового кодекса 
Российской Федерации и статьями 10, 11 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 
№4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 
проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям», ..



Н а территории  Х анты -М ансийского автоном ного округа-Ю гры  районны й 
коэф ф ициент, начисляем ы й н а  еж ем есячное денеж ное вознаграж дение, в городе Л ангепас, 
составляет 1,5.
С уммы  указанны х расходов относятся к  расходам  н а  оплату  труд а в п олном  размере. 
Е ж ем есячное ден еж н ое вознаграж дение вы плачивается педагогическом у работнику за  
классное руководство  в классе (классах), а  такж е в классе-ком плекте , которы й 
приним ается з а  один класс, независим о от количества обучаю щ ихся в каж дом  из классов, 
а  такж е реализуем ы х в них образовательны х програм м , вклю чая адаптированны е 
образовательны е програм мы .

В случае длительного  (не м енее м есяца) отсутствия педагогического  работника, 
осущ ествляю щ его классное руководство и возлож ения обязанностей  классного 
руководителя н а  другого  педагогического работника, начисление еж ем есячного 
денеж ного вознаграж дения производится пропорционально врем ени исполнения 
обязанностей  отсутствую щ его педагогического работн и ка с установлением  ему 
соответствую щ их доп олнительны х вы плат за  классное руководство  пропорционально 
времени замещ ения.

В случаях недостаточного  количества педагогических работников н а  одного 
педагогического работника, с его письм енного согласия, м ож ет бы ть возлож ено классное 
руководство в двух классах.

П едагогическом у работнику, осущ ествляю щ ем у ф ункции классного руководителя 
одноврем енно в двух  и более классах, еж ем есячное денеж ное вознаграж дение 
вы плачивается в установленном  разм ере за  каж ды й класс, но не более 2-х  вы плат 
еж ем есячного денеж ного  вознаграж дения одном у педагогическом у работнику.

Е ж ем есячное денеж ное вознаграж дение является составной  частью  заработной 
платы  педагогического работника, в связи с этим:
- вы плачивается педагогическим  работникам  одноврем енно с вы платой  заработной платы ;
- учиты вается при определении  налоговой  базы  по налогу н а  доходы  ф изических лиц, как 
и другие доходы  налогоплательщ ика, полученны е им  как в денеж ной, так  и  в натуральной 
форме;
- учиты вается при  определении  отчислений по едином у социальном у налогу, страховы м  
взносам  н а  обязательное пенсионное страхование и  страховы м  взносам  по обязательном у 
социальном у страхованию  от несчастны х случаев н а  п роизводстве и проф ессиональны х 
заболеваний.

Е ж ем есячное денеж ное вознаграж дение учиты вается при расчете среднего 
заработка в соответствии  с п .2 П олож ения об особенностях порядка исчисления средней 
заработной платы , утверж денного  П остановлением  П равительства Российской  Ф едерации 
от 24.12.2007 №  922 «О б особенностях порядка начисления средней  заработной  платы », в 
т.ч. при исчислении пособий по врем енной нетрудоспособности , по берем енности  и 
родам , отпусков (еж егодны х основны х, удлиненны х, дополнительны х, в связи с 
обучением), ком пенсации  за  неиспользованны й отпуск, а  так  ж е при  сохранении среднего 
заработка дл я  получения дополнительного проф ессионального образования (повы ш ения 
квалиф икации).

В случае и зм енения систем ы  оплаты  труда работн и ков образовательного 
учреж дения, ум еньш ение части  долж ностного оклада, установленного за  вы полнение 
обязанностей  классного руководителя в абсолю тны х рублях, не допускается.

2. Н астоящ ие изм енения к  К оллективном у договору  вступаю т в силу  с даты  ■*§ 
подписания и распространяю т свое действие н а  правоотнош ения, возникш ие с 01.09.2020.
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