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Изменения и дополнения № 5 в Коллективный договор ЛГ МАОУ «Гимназия № 6»
№ 132003 от 01.04.2024

г. Лангепас 09 декабря 2024 года

Стороны, в лице директора Девятовой Натальи Николаевны с одной стороны и 
председателя первичной профсоюзной организации Нужной Татьяны Викторовны с другой 
стороны, договорились о внесении в Коллективный договор № 132003 от 01.04.2024 следующих 
изменений и дополнений:

«

1.В разделе 2 «Основные условия оплаты труда работников учреждения» Положения:
1.1. Таблицу 1 пункта 2.2 изложить в новой редакции следующего содержания:

Таблица 1

№
п/п

Квалификационный
уровень Наименование должностей

Размер оклада 
(должностного 
оклада), рублей

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
первого уровня»

1.1. 1 квалификационный 
уровень архивариус 16431

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
второго уровня»

2.1. 1 квалификационный 
уровень лаборант: секретарь руководителя 16 738

л3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня»

3.1. 1 квали ф и кац ионный 
уровень

бухгалтер; инженер-программист 
(программист); специалист по кадрам; 

экономист
18 427

».
1.2. Таблицу 2 пункта 2.3 изложить в новой редакции следующего содержания:

«

'/



Таблица 2

№
п/п

Квалификационный
уровень Наименование должностей

Размер оклада 
(должностного 
оклада), ставки 

заработной 
платы, рублей

1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

1.2.
2 квалификационный 

уровень
педагог дополнительного образования: 

педагог-организатор; социальный педагог 18 604

1.3. 3 квалификационный 
уровень педагог-психолог 19 490

1.4.
4 квалификационный 

уровень

педагог-библиотекарь; преподаватель- 
организатор основ безопасности и защиты 

Родины; учитель; учитель-дефектолог; 
учитель-логопед

20 523

».
1.3. Таблицу 3 пункта 2.4 изложить в новой редакции следующего содержания:

№ п/п Квалификационный
уровень Наименование профессии Размер оклада, 

рублей

1. Профессиональная квалификационная группа «Обшеотгаслевые профессии рабочих
первого уровня»

1.1. 1 квалификационный 
уровень

Сторож первого разряда, гардеробщик 
первого разряда, дворник первого разряда, 

уборщик производственных помещений 
второго разряда

15 357

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих
второго уровня»

2.1.
1 квалификационный 

уровень‘
Плотник четвертого разряда, 

слесарь-сантехник четвертого разряда 16 123

».

«
1.4. Таблицу 4 пункта 2.5 изложить в новой редакции следующего содержания:

Таблица 4

№ п/п Наименование должностей
Размер оклада 
(должностного 
оклада), рублей

1 Специалист по охране труда 19 348
2 Специалист по закупкам 18 427

3 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями 20 523

4 Специалист административно-хозяйственной деятельности 18 427

5 Специалист по антитеррористической защищенности и 
безопасности

18 427



6 Техник-электрик 18 427

1 Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины 20 523
».

2 Строку 5 таблицы 7 пункта 3.5 раздела 3 «Порядок и условия осуществления 
компенсационных выплат» изложить в новой редакции следующего содержания:
<<___________ _______________________________________________________ _____________________________

Выплата педагогическим работникам при выполнении работ в условиях,
отклоняющихся от нормальных, с учетом Постановления Конституционного Суда 

______________________ Российской Федерации от 23 сентября 2024 года№40-П:____________
».

3. В разделе 5 «Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его 
заместителей и главного бухгалтера»:

3.1. Таблицу 14 пункта 5.2 изложить в новой редакции следующего содержания:
«

Таблица 14

№
п/п

Наименование должности Размер должностного оклада (руб.)

1 2 4
1. Директор учреждения 57 200

2. Заместитель директора 
Главный бухгалтер

40 040

».

4. В разделе 4 «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их 
установления» Положения:

4.1. Дополнить абзац 5 пункта 4.4. словами следующего содержания:
«Премиальная выплата по итогам работы за год производится работникам, которые на 
момент принятия решения о поощрении состоят в трудовых отношениях с ЛГ МАОУ 
«Гимназия № 6».

5. Настоящие изменения и дополнения вступают в силу с момента подписания и 
распространяют свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2024.

От работодателя:
Директор
ЛГ N1AOY «Риштзия № 6»

^ Н.Н. Девятова
(подпись. Ф И О )

■■г / : . : -  а з / ^ ’

м.п.

От работников: 
Председатель первичной профсоюзной 

организации ЛГ YJAOY ^Гимназия № 6»
Т.В. Нужная
(подпись. Ф И.О.)


