
Изменения и дополнения в Коллективный договор ЛГ МАОУ «Гимназия № 6» 
регистрационный номер 132015 от 14.09.2020

г. Лангепас 09 января 2024 года

Стороны, в лице директора Лангепасского городского муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения «Гимназия № 6» Девятовой Натальи Николаевны с одной 
стороны, и председателя первичной профсоюзной организации Нужной Татьяны Викторовны с 
другой стороны, договорились о внесении в Коллективный договор от 01.09.2020 per. № 132015 
следующих изменений:

1. Абзац третий пункта 1.3 раздела 1 «Общие положения» Коллективного договора 
изложить в новой редакции:
« - Работники -  физические лица, состоящие в трудовых отношениях с ЛГ МАОУ «Гимназия 
№ 6», от имени которых действует первичная профсоюзная организация (далее ППО) в лице 
председателя Нужной Татьяны Викторовны.».

2. Дополнить пункт 3.2 раздела 3 приложения № 1 к коллективному договору 
ЛГ МАОУ «Гимназия № 6» подпунктом 3.2.14 следующего содержания:
«3.2.14.Право на использование личных мобильных устройств на территории 

образовательной организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией. 
Использование мобильных устройств связи во время урока допускается только в 
случае поступления сообщения от руководителя учреждения (его заместителей) или 
срочного сообщения от родителя (законного представителя) обучающегося 
организации.».

3. Приложение № 2 к коллективному договору Л Г МАОУ «Г имназия № 6» на 2020-2023 
годы «Положение об установлении системы оплаты труда работников ЛГ МАОУ 
«Гимназия № 6» изложить в новой редакции согласно приложению.

4. Настоящие изменения и дополнения вступают в силу с даты подписания и 
распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2024 г.

От работодателя:
Директор
ЛГ МАОУ «Гимназия № 6»

( / Н.Н. Девятова
(подпись. Ф.И.О.)

(сг .: П г М А О У

От работников: 
Председатель первичной профсоюзной 

организации ЛГ МАОУ «Г^мназия № 6» 
( fh  / с ^  Т.В. Нужная

(подпись, Ф.И.О.)

Коллективный договор, соглашение 
зарегистрировано

8 города Лангепас
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Приложение

«Приложение № 2 к коллективному договору 
ЛГ МАОУ «Гимназия №6» на 2020-2023 гг.

Положение об установлении системы оплаты труда работников 
Лангепасского городского муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Г имназия № 6» (далее -  Положение)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает систему и условия оплаты труда работников 
Лангепасского городского муниципального автономного общеобразовательного учреждения 
«Гимназия № 6» (далее соответственно -  работники, учреждение).

1.2. В настоящем Положении используются следующие определения:
-основные условия оплаты труда;
-порядок и условия осуществления компенсационных выплат;
-порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления;
-порядок и условия установления иных выплат;
-порядок и условия оплаты труда директора учреждения, его заместителей, главного 

бухгалтера;
-порядок формирования фонда оплаты труда образовательного учреждения.
1.3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливает условия оплаты труда, 

включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных 
выплат, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, стимулирующих и 
иных выплат.

1.4. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, используются в 
значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры (далее -  автономный 
округ), иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.5. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников учреждения, 
осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого учреждением в 
соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

1.6. Заработная плата работников учреждения состоит из:
-оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
-компенсационных выплат;
-стимулирующих выплат;
-иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.
1.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть 
ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 
19.06.2000 №82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» с применением к нему районного 
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях.

2.Основные условия оплаты труда работников учреждения

2.1.В локальных нормативных актах учреждения, штатном расписании, а также при 
заключении трудовых договоров с работниками учреждения наименования должностей 
руководителей, специалистов и служащих должны соответствовать наименованиям 
должностей руководителей, специалистов и служащих, предусмотренных единым 
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, 
наименование профессий рабочих в соответствии с единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих, и (или) соответствующими положениями 
профессиональных стандартов.
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2.2.Размеры окладов (должностных окладов) работников общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих установлены на основе отнесения занимаемых ими 
должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 
№247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих», согласно таблице 1.

Таблица 1

№
п/п

Квалификационный
уровень Наименование должностей

Размер оклада 
(должностного 
оклада), рублей

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих первого уровня»

1.1.
1

квалификационный
уровень

архивариус 15 799

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих второго уровня»

2.1.
1

квалификационный
уровень

лаборант; секретарь руководителя 16 094

3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня»

3.1.
1

квалификационный
уровень

бухгалтер; инженер-программист 
(программист); специалист по кадрам; 

экономист
17 718

2.3.Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 
образования установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к 
профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования», согласно таблице 2.

Таблица 2

№
п/п

Квалификационный
уровень Наименование должностей

Размер оклада 
(должностного 
оклада), ставки 

заработной 
платы, рублей

1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических
работников

1.1.
2

квалификационный
уровень

педагог-организатор; 
социальный педагог 18 604

1.2.
3

квалификационный
уровень

педагог-психолог 19 490
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4
квалификационный

уровень

педагог-библиотекарь; преподаватель-

1.3. организатор основ безопасности 
жизнедеятельности; учитель; 

учитель-логопед (логопед)

20 523

2.4.Размеры окладов рабочих учреждения установлены на основе отнесения занимаемых 
ими профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп
общеотраслевых профессий рабочих», согласно таблице 3.

Таблица 3

№ п/п Квалификационный
уровень Наименование профессий Размер оклада, 

рублей

1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии
рабочих первого уровня"

1.1. 1 квалификационный 
уровень

Сторож первого разряда, 
гардеробщик первого разряда, 

дворник первого разряда, уборщик 
производственных помещений 

второго разряда

14 766

2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии
рабочих второго уровня"

2.1. 1 квалификационный 
уровень

Плотник четвертого разряда, 
слесарь-сантехник четвертого 

разряда 15 503

2.5. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям служащих, не включенным в 
профессиональные квалификационные группы, установленные с учетом требований 
профессиональных стандартов, приведены в таблице 4 .

Таблица 4

№ п/п Наименование должностей
Размер оклада 
(должностного 
оклада), рублей

1 Специалист по охране труда 18 604
2 Специалист по закупкам 17 718

3 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями 20 523

2.6. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются 
доплаты.

Доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы образует 
повышенный оклад (должностной оклад) работника, ставку заработной платы, на который 
начисляются установленные настоящим Положением выплаты.

2.6.1. За квалификационную категорию работникам, отнесенным к профессиональной 
квалификационной группе должностей педагогических работников, осуществляется доплата к 
окладу (должностному окладу).

Размеры доплаты к окладу (должностному окладу) приведены в таблице 5.
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Таблица 5

№
п/п

Наименование повышающего коэффициента Размер повышающего 
коэффициента (в %)

1. За высшую квалификационную категорию 15
2. За первую квалификационную категорию 10

2.6.2. За ученую степень «Доктор наук» и (или) «Кандидат наук», при условии 
соответствия ученой степени профилю деятельности учреждения или занимаемой должности. 

Размеры доплаты к окладу (должностному окладу) приведены в таблице 6.
Таблица 6

№
п/п

Наименование доплаты Размер доплаты к окладу 
(должностному окладу) 

работникам муниципальный 
образовательных учреждений

(в руб )

1. За ученую степень «Доктор наук» 2 500
2. За ученую степень «Кандидат наук» 1 600

Основанием для выплаты доплаты к окладу (должностному окладу) за ученую степень 
является приказ директора учреждения согласно документам, подтверждающим наличие 
соответствующей ученой степени.

Доплата к окладу (должностному окладу) за наличие ученой степени устанавливается 
пропорционально доли ставки, занимаемой сотрудником, но не свыше одной доплаты и 
осуществляется исходя из фактически отработанного времени.

2.6.3. Доплата к окладу (должностному окладу) на обеспечение книгоиздательской 
продукцией и периодическими изданиями устанавливается руководящим и педагогическим 
работникам, деятельность которых непосредственно связана с образовательной деятельностью 
в размере 50 рублей в месяц без учета установленной нагрузки, но не свыше одной доплаты и 
осуществляется исходя из фактически отработанного времени.

2.6.4. Персональная доплата к окладу (должностному окладу) устанавливается 
работнику в абсолютном размере в случае, если заработная плата работника учреждения (без 
учета премий и иных стимулирующих выплат) при изменении (совершенствовании) условий 
оплаты труда в соответствии с настоящим Положением, уменьшилась. Персональная доплата к 
окладу (должностному окладу) устанавливается и выплачивается работнику до даты 
достижения размера заработной платы работника учреждения (без учета премий и иных 
стимулирующих выплат) до перехода на оплату труда, основанную на профессионально
квалификационных группах.

Размер персональной доплаты к окладу (должностному окладу) устанавливается 
работнику в размере разницы между окладом (должностным окладом), установленным 
работнику по состоянию на 31.12.2023 и суммой оклада (должностного оклада), с учетом 
повышения, предусмотренного подпунктами 2.6.1 -  2.6.3 настоящего пункта и
компенсационных выплат при условии сохранения объема работы.

2.7. Почасовая оплата труда.
Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется:
- за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения обязанностей 

временно отсутствующего педагогического работника, на период не свыше двух месяцев;
- за часы педагогической работы в объеме не более 300 часов в год, выполняемой 

педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нагрузки в 
основное рабочее время с согласия работодателя.

Директор учреждения в пределах имеющихся средств может привлекать 
высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с обучающимися, в



том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и 
т.д.

Размер оплаты труда за один час педагогической работы, в том числе привлеченных 
высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с обучающимися, в 
том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и 
т.д., определяется путем деления оклада (должностного оклада) педагогического работника за 
установленную норму часов педагогической работы в неделю (месяц, год) на среднемесячное 
количество рабочих часов с начислением районного коэффициента и процентной надбавки к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

З.Порядок и условия осуществления компенсационных выплат

3.1. К компенсационным выплатам относятся:
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями

труда;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент к заработной плате, а также процентная надбавка к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе 
в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской 
Федерации по результатам специальной оценки рабочих мест.

Директор образовательного учреждения принимает меры по проведению специальной 
оценки условий труда с целью обеспечения безопасных условий труда и сокращения количества 
рабочих мест, не соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда.

3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 
коэффициент к заработной плате, а также процентная надбавка к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) устанавливаются в 
соответствии со статьями 315 - 317 Трудового кодекса Российской Федерации и решением 
Думы города Лангепаса от 28.05.2021 № 96 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих 
в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях города Лангепаса».

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, 
сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в 
соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

К видам выплат компенсационного характера при выполнении работ в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты за дополнительную работу, не входящую в 
прямые должностные обязанности работников согласно квалификационным характеристикам, 
но непосредственно связанную с деятельностью образовательного учреждения по реализации 
образовательных программ.

Денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам 
общеобразовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального 
общего, основного общего и среднего общего образования осуществляется в размере 5000 
рублей в месяц (но не более двух выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному 
педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в двух и более 
классах за счет средств федерального бюджета.

Районный коэффициент к заработной плате и процентная надбавка к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается 
к денежному вознаграждению за классное руководство педагогическим работникам 
образовательных учреждений в размерах, установленных решениями органов государственной 
власти СССР или федеральных органов государственной власти за счет средств федерального



бюджета. Дополнительные расходы в связи с имеющейся разницей в размерах коэффициентов 
осуществляются за счет средств бюджета автономного округа в соответствии с Законом Ханты- 
Мансийского автономного округа - Югры от 09.12.2004 №76-оз «О гарантиях и компенсациях 
для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре, работающих в 
государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры».

3.5. Перечень и размеры компенсационных выплат указаны в таблице 7.
Таблица 7

№
п/п

Наименование выплаты Размер выплаты Условия осуществления 
выплаты (фактор, 
обуславливающий 

получение выплаты)

1. Выплата за работу в ночное 
время

20% оклада
(должностного оклада), 

рассчитанного за каждый 
час работы

время работы с 22 часов до 
6 часов

2. Выплата за работу в 
выходной или нерабочий 

праздничный день

в соответствии со статьей 
153 Трудового кодекса 

Российской Федерации с 
учетом постановления 

Конституционного Суда 
Российской Федерации от 

28.06.2018 №26-П

оформляется приказом 
директора по согласованию 

сторон

3. Выплата за сверхурочную 
работу

полуторный размер за 
первые два часа работы, 
за последующие часы в 

двойном размере 
продолжительность 

сверхурочной работы не 
должна превышать для 

каждого работника 4 
часов в течение двух дней 
подряд и 120 часов в год, 
в соответствии со статьей 

152 Трудового кодекса 
Российской Федерации, с 

учетом Постановления 
Конституционного Суда 

Российской Федерации от 
27.06.2023 №35-П

по желанию работника 
сверхурочная работа 
вместо повышенной 

оплаты может 
компенсироваться 
предоставлением 

дополнительного времени 
отдыха, но не менее 

времени, отработанного 
сверхурочно
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4. Выплата при совмещении 
профессий (должностей), 

расширении зон 
обслуживания, увеличении 

объема работы или 
исполнении обязанностей 
временно отсутствующего 

работника без освобождения 
от работы, определенной 

трудовым договором

до 100% оклада 
(должностного оклада) по 
совмещаемой должности 

(профессии) или вакансии 
в соответствии со статьей 

151 Трудового кодекса 
Российской Федерации

оформляется приказом 
директора по согласованию 

сторон в зависимости от 
содержания и объема 
(нормы) выполняемой 

работы

5. Выплата педагогическим работникам при выполнении работ в условиях, 
отклоняющихся от нормальных:

5.1. за работу, связанную с 
выполнением обязанностей 

классного руководства 
обучающихся по программам 

начального, основного, 
среднего (полного) общего 

образования

в размере 3200 рублей на 1 класс-комплект (за 
счет средств бюджета 
Ханты-Мансийского 
автономного округа -  

Югры)

в размере 5000 рублей на 1 класс-комплект (за 
счет средств федерального 

бюджета)

5.2. за заведование учебным кабинетом, спортивным залом, логопедическим пунктом:

5.2.1 при наличии особо ценного 
движимого имущества общей 

стоимостью свыше одного 
миллиона рублей

в размере 1100 рублей применяется за 1 объект

5.2.2 при отсутствии особо ценного 
движимого имущества общей 

стоимостью свыше одного 
миллиона рублей

в размере 550 рублей применяется за 1 объект

5.3. за руководство 
методическими 
объединениями

в размере 1100 рублей применяется за 1 
объединение

5.4. за проверку тетрадей для 
учителей начальных классов, 
преподавателей литературы, 
русского языка, математики, 
иностранных языков, языков 

КМНС

в размере 1100 рублей на 
ставку заработной платы

по факту нагрузки

5.5. проверка тетрадей для 
учителей (преподавателей) 
физики, химии, географии, 

истории, черчения, биологии

в размере 550 рублей на 
ставку заработной платы

по факту нагрузки

5.6. за работу в классах (группах) 
для обучающихся с 

ограниченными

в размере 1100 рублей на 
ставку заработной платы

по факту нагрузки
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возможностями здоровья

5.7. за работу в классах (группах) 
для обучающихся 
(воспитанников)с 

туберкулезной интоксикацией

в размере 1100 рублей на 
ставку заработной платы

по факту нагрузки

5.8. за преподавание 
национальных языков КМНС

в размере 1100 рублей на 
ставку заработной платы

по факту нагрузки

5.9. за реализацию программы с 
углубленным изучением 

отдельных предметов

в размере 550 рублей на 
ставку заработной платы

по факту нагрузки

5.10. за работу с обучающимися на 
дому

в размере 1100 рублей на 
ставку заработной платы

по факту нагрузки

5.11. Районный коэффициент за 
работу в местностях с 

особыми климатическими 
условиями

1,7

Осуществляется в 
соответствии со статьями 

315 - 317 Трудового 
кодекса Российской 

Федерации и решением 
Думы города Лангепаса от 

28.05.2021 №96 «О 
гарантиях и компенсациях 

для лиц, работающих в 
органах местного 
самоуправления и 
муниципальных 

учреждениях города 
Лангепаса»

5.12. Процентная надбавка к 
заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним 

местностях

до 50%

3.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к повышенным 
окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников или в абсолютных 
размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3.7. Районный коэффициент к заработной плате и процентная надбавка за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляются на все виды выплат, 
предусмотренные системой оплаты труда, за исключением стимулирующих и иных выплат, 
установленных в абсолютном размере.

4.Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их
установления

4.1. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на стимулирование 
работника к качественному результату, а также поощрение за выполненную работу:

- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ;
- по итогам работы за год.
Решение об установлении (снижении) выплат стимулирующего характера принимается 

Комиссией по распределению стимулирующих выплат (далее -  Комиссия), в которую 
включены председатель первичной профсоюзной организации, заместители директора и 
руководители школьных методических объединений.

4.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы характеризуется степенью 
напряженности в процессе труда и устанавливается за:

- высокую результативность работы;



- участие в выполнении важных работ, мероприятий;
- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб 

учреждения.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в соответствии 

с таблицей № 8.

Таблица 8.

№
п/п

Показатели и критерии оценки Максимальный процент 
(%)

1. Высокая результативность работы 5

2. Обеспечение безаварийной, безотказной и 
бесперебойной работы всех служб 
образовательного учреждения

5

3. Участие в выполнении важных работ, 
мероприятий

5

4. активное участие в мероприятиях по 
благоустройству образовательного учреждения и 
города

5

5. активное участие в работах по подготовке 
образовательного учреждения к началу нового 
учебного года

5

6. проведение и участие в проведении внеплановых 
мероприятий на уровне образовательного 
учреждения, города

3

7. работу по ликвидации чрезвычайных ситуаций в 
образовательном учреждении (ликвидация 
последствий аварий системы водоснабжения, 
отопления, электроснабжения и т.п.);

5

8. досрочное выполнение работ с проявлением 
инициативы

5

9. активное участие в мероприятиях, повышающих 
престиж образовательного учреждения, города.

6

10. Участие в спартакиаде трудящихся:
- участие (за каждый отдельный вид многоборья) -  
0,5%
- 3 место в составе команды или личном 
первенстве (за каждый отдельный вид 
многоборья) - 1%
- 2 место в составе команды или личном 
первенстве (за каждый отдельный вид 
многоборья) - 2%

-  - 1 место в составе команды или личном 
первенстве (за каждый отдельный вид 
многоборья) - 3%

3

11. Участие работников образовательного 
учреждения в сдаче нормативов ВФСК «ГТО»

1

Наличие значка ВФСК «ГТО» 2

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы



определяется работнику в процентах к должностному окладу (тарифной ставке) и/или в 
абсолютном размере, по основному месту работы в соответствии с таблицей 13.

Выплата в процентах устанавливается на один календарный год.
Данная выплата может быть уменьшена приказом директора в течение календарного года 

при изменении показателей работы, а также в случае добровольного отказа от выполнения вида 
работ, за которые предусмотрена выплата.

Для вновь принятых работников выплата за интенсивность и высокие результаты работы 
устанавливается в размере не менее 10% на срок 1 год.

Параметры и критерии снижения (лишения) стимулирующей выплаты за интенсивность и 
высокие результаты работы устанавливается в соответствии с таблицей 11 настоящего 
Положения.

4.3. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в соответствии с 
показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников (Таблица 10).

Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается работнику 
в процентах от должностного оклада (тарифной ставки) работника и/или в абсолютном размере. 
В случае совмещения работы выплата за качество выполняемых работ устанавливается 
отдельно по основной должности и отдельно по совмещаемой в соответствии с выполняемой 
нагрузкой.

Установление размера выплаты за качество выполняемых работ производится 1 раз в 
полугодие по результатам труда работника предшествующего периода в соответствии с 
показателями и критериями оценки качества и эффективности деятельности работников 
образовательного учреждения. Размер установленной ежемесячной стимулирующей выплаты 
не может превышать 50% должностного оклада работника.

Вновь принятым работникам выплата за качество выполняемых работ устанавливается 
в размере не менее 10% на срок 1 год, с даты приема на работу.

Дополнительно за качество выполняемых работ в учреждении установлена 
единовременная (разовая) стимулирующая выплата за особые достижения при выполнении 
услуг (работ) в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности 
работников.

Размер единовременной стимулирующей выплаты за особые достижения при 
выполнении услуг (работ) устанавливается в абсолютном размере и выплачивается в пределах 
экономии фонда оплаты труда, формируемого учреждением, в соответствии с таблицей 9:

Таблица 9

№ п/п Показатели и критерии оценки Максимальный размер 
выплаты

1. Призовые места в профессиональных конкурсах 20 000 рублей

2. Наличие победителей во всероссийской олимпиаде 
школьников, «Юниор», «Шаг в будущее»

20 000 рублей

3. Активное участие в мероприятиях на уровне 
города, округа и т.д, не предусмотренных планом 
работы гимназии

20 000 рублей

4. Работа по ликвидации чрезвычайных ситуаций в 
учреждении (ликвидация последствий аварий 
системы водоснабжения, отопления, 
электроснабжения и т.п.).

20 000 рублей

5. За высокий уровень организации и проведения 
городских мероприятий на базе гимназии.

20 000 рублей

6. Организация и проведение мероприятий, 
направленных на повышение рейтинга гимназии.

20 000 рублей



Примечание: конкретный размер определяется с 
учетом фактических затрат (временных, 
интеллектуальных, физических и т.д.).

Распределение стимулирующих выплат за качество выполняемых работ по результатам 
труда работникам осуществляет Комиссия на основе анализа представленных результатов 
профессиональной деятельности работников по установленным критериям. По результатам 
анализа Комиссия составляет итоговый оценочный лист с указанием процентов к 
должностному окладу по каждому работнику.

Таблица 10

№
п/п Показатели и критерии оценки

Максималь 
ный %

____ (%)____
Педагогические работники

1. Высокие показатели качества при независимой экспертизе
Примечание: Результат выше среднего показателя по городу -  0,5% за каждые 
5 человек
Результат выше среднего показателя по округу -  1% за каждые 5 человек 
Наличие обучающихся, набравших 90 и выше процентов от максимального 
показателя (результата) по предмету-1% за каждого обучающегося 
(в течение года)

5%

2. Наличие победителей предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, 
смотров, научно-практических конференций и др. (очное участие)
5 % -  международный и всероссийский уровень 
3 % -  региональный уровень 
2% -  муниципальный уровень 
2% - школьный уровень (1-3 классы)
Примечание: Достижения одного учащегося (коллектива) учитываются один 
раз по наивысшему показателю. Достижения разных учащихся (коллективов) 
суммируются, но не более 5% за отчётный период.

5%

3. Наличие призёров предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, 
смотров, научно-практических конференций и др.(очное участие)
3 % -  международный и всероссийский уровень 
2 % -  региональный уровень 
1% -  муниципальный уровень 
1% - школьный уровень (1-3 классы)
Примечание: Достижения одного учащегося (коллектива) учитываются один 
раз по наивысшему показателю. Достижения разных учащихся (коллективов) 
суммируются, но не более 3% за отчётный период.

3%

4. Наличие победителей и призёров предметных олимпиад, конкурсов, 
соревнований, смотров, научно-практических конференций и др.(заочное 
или дистанционное участие)
1 % за одного победителя и 0,5% за 1 призёра

3%

5. Результативное участие в профессиональных конкурсах, 
предполагающих публичное представление и защиту передового опыта:
7% -  всероссийский уровень;
5% -  региональный уровень;
4% - муниципальный уровень.

7%

6. Результативное участие в заочных конкурсах профессионального 
мастерства, с предоставлением подтверждающих документов
Победитель -  2%
Призер -1%

2%



№
п/п Показатели и критерии оценки

Максималь 
ный %

( %)
7. Наличие собственных публикаций из положительного опыта работы, 

представление опыта работы (в печатных изданиях, прошедших 
регистрацию)
3% -  всероссийский/международный уровень;
2% - региональный уровень;
1%- муниципальный уровень.

3%

8. Очное выступление на семинарах, педагогических советах, проведение 
открытых уроков (внесённых в план гимназии).
Школьный уровень -1%
Муниципальный уровень -2%
Региональный уровень- 3%
Всероссийский уровень -  5%

5%

9. Наличие публикаций в печатных СМИ из опыта работы, из жизни класса 
или образовательного учреждения (отдельные заметки об интересных 
делах, об участии коллектива в жизни класса, школы, города и т.д.)

1%

10. Организация и проведение образовательных событий на параллели, 
разновозрастных и интегрированных, включённых в план работы 
образовательного учреждения с последующим размещением статьи и 
фото/видеоматериалов на сайте образовательного учреждения.
Школьный уровень -2%
Муниципальный уровень -3%

3%

11. Работа во внеурочное время со слабомотивированными детьми (с 
предоставлением графика работы и табеля занятий).

1%

12. Сопровождение обучающихся при подготовке к различным олимпиадам, 
конкурсам, конференциям, соревнованиям и т.д. (с составлением 
индивидуального образовательного маршрута и выходом на очное 
участие)
Школьный уровень (1-3 классы) - 1%
Муниципальный уровень-1%
Окружной уровень-2%
Всероссийский уровень-3%
(По наивысшему баллу)

3%

13. Участие работников образовательного учреждения в сдаче нормативов 
ВФСК «ГТО»

1%

Наличие значка ВФСК «ГТО» 2%
14. Участие в спартакиаде трудящихся:

- участие (за каждый отдельный вид многоборья) -  0,5%
- 3 место в составе команды или личном первенстве (за каждый отдельный вид 
многоборья) - 1%
- 2 место в составе команды или личном первенстве (за каждый отдельный вид 
многоборья) - 2%
- 1 место в составе команды или личном первенстве (за каждый отдельный вид 
многоборья) - 3%

3%

15. Качество освоения образовательной программы по учебным предметам 
учебного плана.
66 -100% - 2%
50 - 65% - 1%
(по результатам четверти/года)

2%

16. Охват внеурочной деятельностью обучающихся «группы риска», 
состоящих на учете.
Примечание: выплата устанавливается для социального педагога

5%



№
п/п Показатели и критерии оценки

Максималь 
ный %

( %)
17. Отсутствие или положительная динамика по правонарушениям, 

преступлениям, ЧП
Примечание: выплата устанавливается для социального педагога

5%

18. Организация работы по наставничеству молодых специалистов и вновь 
принятых педагогов

5%

19. Успешное и добросовестное исполнение работником обязанностей (не 
входящих в круг должностных) в соответствующем периоде
По представлению служебных записок курирующих заместителей

10%

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 
заместитель директора по воспитательной работе

№
п/п

Показатели критериев/индикаторы Максимал 
ьный % 

по каждому 
показателю 
критериев 

( %)
1. Результативное участие в разработке программы развития 

образовательного учреждения, основной образовательной программы
3%

2. Наличие педагогических работников, получивших премии в рамках 
участия в педагогических конкурсах, работы с одаренными детьми: 

федеральный уровень - 10 %, но не более 20 
региональный уровень - 7 %, но не более 14 
муниципальный уровень - 5 %, но не более 10.
Примечание: Достижения одного педагога учитываются один раз по 

наивысшему показателю. Достижения разных педагогов суммируются.

3%

3. Работа со средствами массовой информации (телевидение, 
периодические печатные издания):

- наличие положительных материалов о деятельности образовательного 
учреждения в СМИ -  2 %;

- отсутствие -  0 %.

2%

4. Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных 
ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций

2%

5. Качественная разработка проектов, программ, положений, паспортов по 
различным видам деятельности

4%

6. Отсутствие замечаний по приемке образовательного учреждения к 
новому учебному году

3%

7. Отсутствие замечаний надзорных органов по результатам проверок 2%

8. Предоставление серверных решений (сервер тестирования, 
видеотрансляции, платформа для вебинаров) образовательного учреждения в 
пользование образовательным организациям, информационно-методическое 
сопровождение школ и педагогов в системе образования города, региона, 
России по вопросам использования серверных решений

5%

9. Качественное и своевременное составление и сдача отчетной 
документации

5%

10. Эффективность проведения командно-штабных, тактико-специальных 
учений и других мероприятий по ГО

5%

11. Эффективная организация работы по обеспечению комплексной 
безопасности образовательного учреждения

5%

12. Высокий уровень обеспечения режима безопасных условий труда и 
учебы (обеспечение требований пожарной безопасности, требований 
Роспотребнадзора, охраны труда)

5%



№
п/п Показатели и критерии оценки

Максималь 
ный %

( %)
13. Участие работников образовательного учреждения в сдаче нормативов ВФСК 

«ГТО»
Наличие значка ВФСК «ГТО»

1%
2%

14. Участие в спартакиаде руководителей и трудящихся:
- участие (за каждый отдельный вид многоборья) -  0,5%
- 3 место в составе команды или личном первенстве (за каждый отдельный вид 
многоборья) - 1%
- 2 место в составе команды или личном первенстве (за каждый отдельный вид 
многоборья) - 2%
- 1 место в составе команды или личном первенстве (за каждый отдельный вид 
многоборья) - 3%

3%

Главный бухгалтер
№ п/п Показатели критериев/индикаторы Максимал 

ьный % 
по каждому 
показателю

1. Сдача в срок отчетности бухгалтерской документации в департамент 
финансов и в налоговую инспекцию

10%

2. Составление и сдача в срок баланса: ежеквартального, годового 10%
3. Отсутствие замечаний по результатам проверок 10%
4. Высокая эффективность по обеспечению строгого соблюдения 

финансовой и кассовой дисциплины, сметы доходов и расходов
10%

5. Участие в сдаче нормативов ВФСК «ГТО» 1%

Наличие значка ВФСК «ГТО» 2%
6. Участие в спартакиаде руководителей и трудящихся:

- участие (за каждый отдельный вид многоборья) -  0,5%
- 3 место в составе команды или личном первенстве (за каждый отдельный вид 
многоборья) - 1%
- 2 место в составе команды или личном первенстве (за каждый отдельный вид 
многоборья) - 2%
- 1 место в составе команды или личном первенстве (за каждый отдельный вид 
многоборья) - 3%

3%

Педагог-библиотекарь
№
п/п

Показатели критериев/индикаторы Максимал 
ьный % 

по каждому 
показателю 
критериев 

( %)
1. Создание системы работы по повышению мотивации обучающихся к 

чтению. Количество обучающихся и работников образовательного 
учреждения, пользующихся фондом библиотеки 

Свыше 80%

7%

2. Создание программы развития информационно- библиографического 
пространства образовательного учреждения.

Наличие программы

10%

3. Систематическая работа по повышению педагогического мастерства 
(курсы повышения квалификации, семинары, самообразование), 
использование полученного опыта в своей повседневной деятельности

5%

4. Оформление подписки на периодические издания, контроль за их 
доставкой

5%

5. Оформление тематических книжных выставок 5%



№
п/п Показатели и критерии оценки

Максималь 
ный %

( %)
6. Работа в профессиональных объединениях, на семинарах, 

конференциях, проведение открытых мероприятий, участие в конкурсах: 
на уровне школы-1% 
на уровне города-2%

2%

7. Участие в работе инициативных групп, комиссий 5%
8. Читательская активность учащихся по итогам полугодия, года: 

повышение уровня- 3% 
на том же уровне- 1%

3%

9. Количество электронных носителей информации: 
повышение уровня- 2% 
на том же уровне-1%

2%

10. Участие в сдаче нормативов ВФСК «ГТО» 
Наличие значка ВФСК «ГТО»

1%
2%

11. Участие в спартакиаде руководителей и трудящихся:
- участие (за каждый отдельный вид многоборья) -  0,5%
- 3 место в составе команды или личном первенстве (за каждый отдельный вид 
многоборья) - 1%
- 2 место в составе команды или личном первенстве (за каждый отдельный вид 
многоборья) - 2%
- 1 место в составе команды или личном первенстве (за каждый отдельный вид 
многоборья) - 3%

3%

Заместитель директора по административно-хозяйственной части, 
заместитель директора по безопасности, начальник хозяйственного отдела

1. Наличие достижений образовательного учреждения по благоустройству, 
пожарной безопасности, антитеррористической укрепленности.

5%

2. Отсутствие замечаний надзорных органов по результатам проверок 5%
3. Разработка проектов, программ, положений, паспортов по различным видам 

деятельности (доступная среда, дорожная безопасность, паспорта 
антитеррористической защищенности, паспорт энергоэффективности и т.д.)

4%

4. Обеспечение установленных нормативов экономии энергоресурсов 5%
5. Отсутствие аварий и чрезвычайных ситуаций техногенного характера на 

коммуникациях, инженерно-техническом оборудовании и сетях
5%

6. Отсутствие замечаний по своевременной и качественной работе по 
договорному сопровождению реализуемых инновационных проектов

5%

7. Проведение работ с опасными отходами (ртутными лампами) 5%
8. Качественное и своевременное составление и сдача отчетной документации 5%
9. Высокий уровень обеспечения режима безопасных условий труда и учебы 

(обеспечение требований пожарной безопасности, требований Роспотребнадзора, 
охраны труда)

5%

10. Участие в сдаче нормативов ВФСК «ГТО» 
Наличие значка ВФСК «ГТО»

1%
2%

11. Участие в спартакиаде руководителей и трудящихся:
- участие (за каждый отдельный вид многоборья) - 0,5%
- 3 место в составе команды или личном первенстве (за каждый отдельный вид 
многоборья) - 1%
- 2 место в составе команды или личном первенстве (за каждый отдельный вид 
многоборья) - 2%
- 1 место в составе команды или личном первенстве (за каждый отдельный вид 
многоборья) - 3%

3%



Допускается снижение установленного работнику размера выплаты за качество 
выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы или ее лишение, по 
основаниям и на размер, закрепленным в таблице 11.

Таблица 11

№
п/п

Наименование показателя Процент снижения от 
размера 

установленной 
стимулирующей 

выплаты
1. Случай детского травматизма во время учебных занятий: с 

составлением акта/без составления акта.
5/3

2. Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка; 5
приход на работу менее чем за 15 минут до начала учебных занятий; 
отсутствие без уважительных причин на совещании, проводимом

3

администрацией;
отсутствие на общешкольном мероприятии, проводимом в 
соответствии с планом работы образовательного учреждения, либо по

5

распоряжению учредителя или приказу директора;
нарушение установленных сроков прохождения ежегодного,
периодического медицинского осмотра (исключения: отпуск,

5

больничный лист, командировка). 5
3. Неисполнение законодательства РФ, нормативных актов 

Министерства здравоохранения и Роспотребнадзора в области 
санитарно-эпидемиологического благополучия населения для лиц,
работающих в образовательных организациях:

- отказ от обязательных прививок (за исключением случаев 
противопоказаний, зафиксированных в справке участкового 
терапевта)

- отказ/несвоевременное прохождение всеобщей 
диспансеризации, установленной федеральным законодательством

5

4. Исполнительская дисциплина:
- несвоевременная сдача планов, отчетности по итогам учебных 

периодов, административных и срезовых работ
5

В целях обеспечения достоверности и полноты информации о результативности 
профессиональной деятельности работников определен следующий порядок предоставления 
аналитических материалов в Комиссию:

а) Для педагогических работников:
- каждый педагогический работник ведет собственный учет профессиональных 

достижений (портфолио) и передает информацию по каждому критерию руководителю 
методического объединения в срок до 25 числа месяца заседания Комиссии. Информация о 
профессиональных достижениях должна содержать ссылки на документы, их подтверждающие.

Руководитель методического объединения составляет сводную информацию по педагогам 
объединения в форме таблицы, согласует ее с директором, для предоставления информации в 
Комиссию.

б) Для прочих специалистов, служащих, рабочих:
- каждый работник ведет собственный учет профессиональных достижений (портфолио) 

и передает информацию по каждому критерию непосредственному руководителю в срок до 25 
числа месяца заседания Комиссии. Информация о профессиональных достижениях должна 
содержать ссылки на документы, их подтверждающие.



Непосредственный руководитель составляет сводную информацию по работникам в 
форме таблицы, согласует ее с директором и предоставляет в Комиссию.

Комиссия проводит заседание, принимает решение и передает итоговый оценочный лист 
в администрацию учреждения. Комиссия обязана ознакомить, а работники в свою очередь 
ознакомиться, с итоговым оценочным листом.

в) С момента знакомства работников с итоговым оценочным листом в течение одного 
дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой 
результативности их профессиональной деятельности по установленным критериям директору. 
Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения 
установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе 
со статистическими материалами.

г) Директор инициирует заседание Комиссии для рассмотрения заявления работника с 
оценкой его профессиональной деятельности. Комиссия обязана рассмотреть заявление 
работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней со дня принятия 
заявления. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего 
Положения или технической ошибки Комиссия обязана принять меры для их устранения, 
внести изменения в итоговый оценочный лист.

д) Главный бухгалтер по требованию комиссии предоставляет размер выплат за качество 
выполняемых работ, размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

е) На основании произведенного расчета с обоснованием после знакомства работников 
с итоговым оценочным листом оформляется протокол. На основании протокола комиссия 
принимает решение об установлении размера выплаты за качество выполняемых работ, размера 
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам ЛГ МАОУ «Гимназия 
№6».

ж) После принятия решения комиссией об установлении размера выплаты за качество 
выполняемых работ, размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, 
работникам производится выплата на основании приказа директора.

з) В случае несогласия с решением комиссии о распределении работник вправе 
обратиться в комиссию по трудовым спорам в порядке, установленном ТК РФ.

4.4. Выплата по итогам работы за год осуществляется с целью поощрения работников за 
общие результаты по итогам работы за год в соответствии с настоящим положением.

Премиальная выплата по итогам работы за год осуществляется в конце финансового года 
при наличии экономии средств по фонду оплаты труда, формируемого учреждением в 
соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

Предельный размер выплаты по итогам работы за год - 1,0 фонд оплаты труда работника. 
Начисление выплаты по итогам работы осуществляется по основной занимаемой должности, 
пропорционально отработанному времени. При расчете фонда оплаты труда учитывается оклад 
(должностной оклад), ставка заработной платы с учетом повышения, предусмотренного 
пунктом 2.6 настоящего Положения, по основной занимаемой должности, 10% стимулирующей 
выплаты, районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях.

Перечень показателей и условий для премирования работников учреждения:
-надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в отчетном 

периоде;
-проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение 

предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных 
должностными обязанностями;

-соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, 
создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

Показатели, за которые производится снижение размера премиальной выплаты по 
итогам работы за год, устанавливаются в соответствии с таблицей 12.

Таблица 12



№
п/п

Показатели Процент снижения от общего 
(допустимого) объема выплаты 

работнику

1 2 3

1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение 
должностных обязанностей, 
неквалифицированная подготовка документов

20%

2. Некачественное, несвоевременное выполнение 
планов работы, постановлений, распоряжений, 
решений, поручений

20%

3. Нарушение сроков представления установленной 
отчетности, представление не достоверной 
информации

20%

4. Несоблюдение трудовой дисциплины 20%

4.5. Перечень и размеры стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с 
таблицей 13.

Таблица 13

N
п/п

Наименование
выплаты

Диапазон
выплаты

Условия
осуществления

выплаты

Периодичность
осуществления

выплаты

1 2 3 4 5

1.

Выплата за 
интенсивность и 

высокие
результаты работы

в абсолютном 
размере, 

максимальный 
размер 

10 000 руб.

заместителям 
директора, главному 

бухгалтеру, 
руководителям 

структурных 
подразделений, 
педагогическим 

работникам

ежемесячно за счет 
средств от приносящей 

доход деятельности

0% - 50% 
(для вновь 

принятых на 
срок 1 год - не 

менее 10%)

специалистам (за 
исключением 

педагогических), 
служащим за 
выполнение 

плановых работ 
надлежащего 

качества в срок или 
сокращенный период

ежемесячно, с даты 
приема на работу

до 15% 
(для вновь 

принятых на 
срок 1 год - не 

менее 10%)

рабочим за 
выполнение 

плановых работ 
надлежащего 

качества в срок или 
сокращенный период

ежемесячно, с даты 
приема на работу

10 000 рублей присуждение
государственной

единовременно, в 
течение месяца после



награды (ордена, 
медали, знаки, 

почетные звания) 
Российской 
Федерации

получения награды. 
Выплачивается на 

физическое лицо по 
основному месту 

работы и основной 
занимаемой должности.

7 000 рублей

присуждение 
государственной 

награды (спортивные 
звания) Российской 

Федерации

5 000 рублей

присуждение 
награды (медали, 
знаки, почетные 

звания) автономного 
округа

3 000 рублей

присуждение 
награды автономного 

округа (почетные 
грамоты Губернатора 
автономного округа, 

почетные грамоты 
Думы автономного 

округа,
благодарности 
Губернатора 

автономного округа)

7 000 рублей

присуждение 
ведомственных 

знаков отличия в 
труде Российской 
Федерации (знак 
отличия, медаль, 
почетное звание, 
нагрудный знак)

3 000 рублей

присуждение 
ведомственных 

знаков отличия в 
труде Российской 

Федерации 
(почетная грамота)

2.

Выплата за 
качество 

выполняемой 
работы

0 - 50% 
(для вновь 

принятых на 
срок 1 год - не 

менее 10%)

заместителям 
директора, главному 

бухгалтеру, 
руководителям 

структурных 
подразделений, 
педагогическим 
работникам, в

ежемесячно



соответствии с 
таблицей 10

в абсолютном 
размере, 

максимальный 
размер 

10 000 руб.

специалистам (за 
исключением 

педагогических), 
служащим, рабочим 

всех типов 
учреждений в 
соответствии с 

таблицей 10

ежемесячно, за счет 
средств от приносящей 

доход деятельности

в абсолютном 
размере, 

максимальный 
размер не 

ограничен.

за особые 
достижения при 

выполнении услуг 
(работ) по факту 

получения 
результата в 

соответствии с 
показателями 

эффективности 
деятельности

единовременно, в 
пределах экономии 
средств по фонду 

оплаты труда

3.
Выплата по итогам 

работы за год
0 - 1,0 фонда 
оплаты труда 

работника

работникам за 
надлежащее 
исполнение 

возложенных на 
работника функций и 

полномочий в 
отчетном периоде; 

проявление 
инициативы в 
выполнении 

должностных 
обязанностей и 

внесение 
предложений для 

более качественного 
и полного решения 

вопросов, 
предусмотренных 

должностными 
обязанностями; 

соблюдение 
служебной 

дисциплины, умение 
организовать работу, 
бесконфликтность, 
создание здоровой, 
деловой обстановки 

в коллективе

1 раз в год

5. Порядок и условия оплаты труда директора учреждения, его заместителей и
главного бухгалтера



5.1. Заработная плата директора учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 
состоит из оклада (должностного оклада), компенсационных, стимулирующих и иных выплат, 
предусмотренных настоящим Положением.

5.2. Оклад (должностной оклад) директору учреждения устанавливается в соответствии 
с настоящим Положением и указывается в трудовом договоре.

Компенсационные, стимулирующие и иные выплаты директору учреждения 
устанавливаются в соответствии с Положением о размерах и условиях оплаты труда 
руководителей муниципальных образовательных учреждений и указываются в трудовом 
договоре.

Оклады директора учреждения, заместителей директора и главного бухгалтера 
приведены в таблице 14.

Таблица 14

№
п/п

Наименование должности Размер должностного оклада (руб.)

1 2 4
1. Директор учреждения 55 000

2. Заместитель директора 
Главный бухгалтер

38 500

5.3. Оклады (должностные оклады), компенсационные, стимулирующие и иные выплаты 
заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются приказами директора 
учреждения в соответствии с настоящим Положением и указываются в трудовом договоре.

5.4. Размеры, условия и порядок установления стимулирующих выплат руководителю 
учреждения определяются в соответствии с параметрами и критериями оценки эффективности 
деятельности, утвержденным распоряжением работодателя (представителя нанимателя).

5.5. Стимулирующие выплаты директору учреждения снижаются в следующих случаях:
-неисполнение или ненадлежащее исполнение директором по его вине возложенных на

него функций и полномочий в отчетном периоде, недостижение показателей эффективности и 
результативности работы учреждения;

-наличие фактов нарушения правил ведения бюджетного учета, нарушение бюджетного 
законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные 
правоотношения, законодательства и иных нормативных правовых актов о контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд, о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц, 
законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность 
учреждения, причинения ущерба автономному округу, учреждению, выявленных в отчетном 
периоде по результатам контрольных мероприятий исполнительного органа государственной 
власти и других органов в отношении учреждения или за предыдущие периоды, но не более чем 
за 2 года;

-несоблюдение требований настоящего Положения.
5.6. Соотношение среднемесячной заработной платы директора, его заместителей и 

главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета 
заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) 
формируется за счет всех финансовых источников и рассчитывается на календарный год.

Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с 
методикой, используемой при определении средней заработной платы для целей 
статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативному 
правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

5.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора 
учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы



работников учреждения (без учета заработной платы директора, его заместителей и главного 
бухгалтера) устанавливается:

- у директора -  5, у заместителей директора и главного бухгалтера -  5.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора

учреждения, его заместителей и главного бухгалтера устанавливается с учетом сложности и 
объема выполняемой работы.

5.8. Условия оплаты труда директора учреждения устанавливаются в трудовом договоре, 
заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 №329 «О типовой форме трудового 
договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

6.Другие вопросы оплаты труда

6.1. В целях повышения эффективности и устойчивости работы учреждения, учитывая 
особенности и специфику его работы, а также с целью социальной защищенности работникам 
учреждения устанавливаются иные выплаты.

6.2. К иным выплатам относятся:
- единовременная премия к праздничным дням, профессиональным праздникам;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- единовременная выплата молодым специалистам.
6.3. Единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным 

праздникам осуществляется в пределах обоснованной экономии средств фонда оплаты труда, 
формируемого учреждением в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

Единовременное премирование осуществляется в учреждении в едином размере в 
отношении всех категорий работников не более 3 раз в календарном году.

Выплата премии осуществляется по согласованию с учредителем не позднее 
праздничного дня или профессионального праздника.

Размер единовременной премии не может превышать 10 тысяч рублей.
6.4. Работникам учреждения один раз в календарном году выплачивается 

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

осуществляется по основному месту работы и основной занимаемой должности.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого в соответствии с 
разделом 7 настоящего Положения.

Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска работнику является приказ директора учреждения.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
осуществляется на основании письменного заявления работника по основному месту работы и 
основной занимаемой должности.

Устанавливается единый подход к определению размера единовременной выплаты при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех категорий работников 
учреждения, включая директора, заместителей директора, главного бухгалтера.

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска устанавливается в размере 1,2 месячного фонда оплаты труда по основной занимаемой 
должности (профессии). При расчете фонда оплаты труда учитывается оклад (должностной 
оклад), ставка заработной платы с учетом повышения, предусмотренного пунктом 2.6 
настоящего Положения, по основной занимаемой должности, 10% стимулирующей выплаты, 
районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в местностях, приравненных к 
районам Крайнего Севера.

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска не зависит от итогов оценки труда работника.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не 
выплачивается:

- работнику, принятому на работу по совместительству;



- работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев).
6.5. Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется в пределах 

средств фонда оплаты труда, формируемого учреждением в соответствии с разделом 7 
настоящего Положения.

Размер единовременной выплаты молодым специалистам соответствует двум окладам 
(должностным окладам) по основной занимаемой должности с учетом районного 
коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях.

Единовременная выплата молодым специалистам предоставляется один раз по 
основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

7. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения

7.1. Фонд оплаты труда работников формируется из расчета на 12 месяцев, исходя из 
размеров субсидий, поступающих в установленном порядке из бюджета города Лангепаса и 
объемов средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда учреждения определяется суммированием фонда окладов 
(должностных окладов) и фондов компенсационных и стимулирующих выплат, а также иных 
выплат, предусмотренных настоящим Положением. Указанный годовой фонд оплаты труда 
увеличивается на сумму отчислений в государственные внебюджетные фонды, производимые 
от фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством (с учетом размера 
отчислений, учитывающим предельную величину базы для начисления страховых взносов).

7.2. При формировании фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты 
предусматривается 10% от суммы фонда окладов (должностных окладов), с учетом повышения, 
предусмотренного пунктом 2.6 настоящего Положения и компенсационных выплат, на иные 
выплаты 10% от общего фонда оплаты труда с учетом начисленных районного коэффициента и 
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях.

Учитываются средства на доплату до уровня минимального размера оплаты труда в 
соответствии с пунктом 1.7 настоящего Положения.

7.3. Директор учреждения несет ответственность за правильность формирования фонда 
оплаты труда учреждения и обеспечивает соблюдение установленных настоящим Положением 
требований.

Директор учреждения при планировании фонда оплаты труда учреждения 
предусматривает долю фонда оплаты труда административно-управленческого и 
вспомогательного персонала организации в размере не более 40%.

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому, 
вспомогательному и основному персоналу учреждения, утверждается приказом департамента 
образования администрации города Лангепаса.».
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